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"Por medio de la cual se adoptan los Planes de Emergencias y Contingencias y los Planes
Escolares de Gesti6n de Riesgos y Cambio Climdtico de la SDIS, se crean los Comit6s y las

Brigadas de Emergencias de la Secretarla Distrital de lntegraci6n Social, se establece su
estructura y se asignan funciones".

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIoN SOCIAL

En uso de las facultades Legales y en especial las conferidas por la Ley 9 de 1979; Ley
1523 de 2012; Acuerdo 546 de 2013, Decreto Distrital No 172 de2014 yArticulo 1 del

Decreto 101 del 2004,y

CONSIDERANDO

Que la Ley9 de 1979 o C6digo Sanitario Nacional, fij6 la regulaci6n en materia de
salud ocupacional y prevenci6n de desastres, y ademds cre6 el Comit6 Nacional
de Emergencias.

Que mediante la Resoluci6n No 1016 del 31 de marzo de 1989, el Ministerio de
Trabajo, Seguridad Social y Salud, hoy Ministerio del trabajo, en cumplimiento de
lo dispuesto por el Decreto 614 de 1984, establece como una de las principales
actividades del Subprograma de higiene y seguridad industrial la de organizar y
desarrollar un plan de emergencia para Ia prevenci6n y atenci6n de desastres, y
en su artlculo 11 numeral 18 literal c) Rama activa o control de las emergencias,
prev6 la conformaci6n y organizaci6n de las brigadas de emergencia.

Que de acuerdo con las consideraciones de la norma t6cnica distrital -NTD SIG
01:2011- en su numeral 5.5 de preparaci6n y respuesta de emergencias, todas Ias
entidades distritales, deberdn definir los recursos humanos, t6cnicos y financieros
para capacitar y preparar brigadas de emergencia que atiendan las diferentes
situaciones de emergencia.

Que a trav6s de la Ley 1523 de 2012 se adopt6 la politica Nacional de gestion del
riesgo de desastres y se estableci6 el Sistema Nacional de Gesti6n del Riesgo de
Desastres.

Que mediante el Acuerdo 546 de 2013 se transforma el Sistema Distrital de
Prevenci6n y Atenci6n de Emergencias -SDPAE-, y el Decreto reglamentario No
172 del 2014, organiza las instancias de coordinaci6n y orientaci6n del Sistema
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Continuaci6n de la Resoluci6n "Por medio de la cual se adoptan los Planes de Emergencil

Contingencias y los Planes Escolares de Gesti6n del Riesgo de la SDIS, se crean los Comi

las Biigadas de Emergencias de la Secretaria Distritalde lntegraci6n Social, se establece
estructura y se asignan funciones"

Distrital de Gesti6n de Riesgos y Cambio Climdtico SDGR-CC y se defi
lineamientos para su funcionamiento.

Que el articulo 2.2.4.6.25 del Decreto 1072 de 2015 ordena a todos
empleadores p0blicos y privados a implementar y mantener las disposici<
necesarias en materia de prevenci6n, preparaci6n y respuesta ante €IDeIgeIlr

con cobertura a todos los centros y turnos de trabajo y todos los trabajadc
independiente de su forma de contrataci6n o vinculaci6n, incluidos contratistr

subcontratistas, asI como proveedores y visitantes. Para e]lo debe implemente
plan de prevenci6n, preparaci6n y respuesta ante emergencias.

Que la Resoluci6n 592 de 2015, expedida por el lDIGER, adopta los lineamie
para ta elaboraci6n, registro y verificaci6n de los Planes Escolares de Gesti6
Riesgos y Cambio Clim6tico (PEGR-CC) en las instituciones y establecimie
oficiales y privados, de atenci6n integral a la primera infancia, infanc
adolescencia, instituciones educativas y de Educaci6n para el Trabajo y Desar
Humano del Distrito Capital.

Que el Decreto 579 de 2015 adopta el Plan Distrital de Gesti6n de Riesg

Cambio Climdtico para Bogote D.C., 20'15-2050, aprobado por el Consejo Dis

de Gesti6n de Riesgos y Cambio Clim6tico mediante el Acuerdo 002 de 2015.

Que en virtud de lo anterior, se hace necesaria la creaci6n de un esqul

organizacional que permita !a formulaci6n, implementaci6n, coordinac
planeaci6n, direcci6n y control para la prevenci6n, preparaci6n y respuesta i

ias emergencias que afecten directamente a la Entidad y adoptar oficialmente
Planes dL Emergencias y Contingencias y Planes Escolares de Gesti6n
Riesgo, de la Secretaria Distrital de lntegraci6n Socia!.

En m6rito de lo expuesto,
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Continuaci6n de la Resoluci6n "Por medio de la cual se adoptan los planes de Emergencias y
Conting.encias y los Planes Escolares de Gesti6n del Riesgo de la SDIS, se crean los-Comit6jy

las Brigadas de Emergencias de la Secretaria Distrital de lntegraci6n Social, se estabtece su
estructura y se asignan funciones',

RESUELVE:

TITULO I

DE LA ADoPcl6N DE Los PLANES DE EMERGENcTAS y coNTtNGENctAs y
PLANES ESCOLARES DE GESTION DEL RIESGO EN LA SDIS

ARTICULO 1. Ad6ptense los planes de emergencias y contingencias (pEC) y planes
escolares de gesti6n de riesgos y cambio climdtico (PEGR-CC) Oe toOas las Unidades
Operativas de la Secretaria Distrital de lntegraci6n Social, seg(n corresponda, incluido
el Nivel Central.

ARTICULO 2. Los PEC y los PEGR-CC y sus anexos hacen parte integral de la
presente Resoluci6n.

TITULO II

DE LA cREAclON, coNFoRMActON y FUNctoNAMtENTo DE Los coMtrEs
DE EMERGENCIAS

ARTICULO 3. Crear los Comit6s de Emergencias de la Secretaria Distrital de
lntegraci6n Social, como un grupo de administrali6n para la prevenci6n y el manejo de
situaciones de emergencia, en cada una de las unidades opeiativas.

ARTICULO 4. El Comit6 de Emergencias es el 6rgano de gesti6n y organizaci6n del
PEC o PEGR-CC, que redacta, revisa y aprueba Lt respectivo plin, il cual estar6
conformado de la siguiente manera, de acuerdo a la unidad operativa, asi:

a) Los integrantes del Comit6 de Emergencias para el nivel central, ser6n:

o Coordinador de Emergencias. El (la) Subdirector (a) de Gesti6n y Desarrollo del
Talento Humano con suplencia det Responsable de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
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C"riiiigl..ias y los Planes Escolares de Gesti6n del Riesgo de la SDIS, se crean los

hs #igaOas de Emergencias de la Secretaria Distritalde lntegraci6n Social, se
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o Coordinador de Brigadas. Profesionat especializado con suplencia de

administrativo del SGSST.

. Jefes de Brigada. Uno (1) de primeros auxitios, uno (1) evacuaci6n y

contra incendios nombrados por Ios brigadistas, cada uno con Su r€

suplente.

o Enlace. Director (a) Territorial con suplencia del (la) Subdirector (a) ICl.

b) Los integrantes del Comit6 de Emergencias para una Subdirecci6n
serSn:

o Coordinador de Emergencias. El (la) Subdirector (a) local con suplen

Referente administrativo.

o coordinador de Brigadas. Gestor de talento humano con suplencia del

administrativo.

. Jefes de Brigada. Uno (1) de primeros auxilios, uno (1) evacuaci6n y u

contra incendios nombrados por los brigadistas, cada uno con Su resl

suplente.

o Enlace. profesional local de Gesti6n del Riesgo con suplencia del (la)

de Enlace Social.

c) Los integrantes del comit6 de Emergencias para comisarias, ser6n:

o Coordinador de Emergencias. El (la) Comisario (a) con suplencia de! p

que designe elComisario (a).

. Coordinador de Brigadas. Secretario con suplencia delAuxiliar admi
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las Brigadas de Emergencias de la Secretaria Distritalde lntegraci6n Social, se establece su
estructura y se asignan funciones"

o Jefes de Brigada. Uno (1) de primeros auxilios, uno (1) evacuaci6n y uno (1)
contra incendios nombrados por los brigadistas, con su respectivo suplente.

d) Los integrantes del Comit6 de Emergencias para una Unidad Operativa,
serin:

o Coordinador de Emergencias. E! (!a) Coordinador (a) de la Unidad Operativa con
suplencia del apoyo administrativo.

o Jefes de Brigada. Uno (1) de primeros auxilios, uno (1) evacuaci6n y uno (1)
contra incendios nombrados por los brigadistas.

e) Los integrantes del Comit6 Escolar de Emergencias para las Unidades
Operativas de primera infancia, infancia y adolescencia, serin:

o Para las unidades operativas de Atenci6n Integral a la primera lnfancia, infancia
y Adolescencia, en las cuales aplican los PEGR-CC, el Comit6 Escolar de
Gesti6n de Riesgos y Cambio Climdtico estar6 conformado seg0n los
lineamientos establecidos y adoptados en le Resoluci6n 592 de 2015, emitida por
el lDIGER.

PARAGRAFO PRIMERO. Las unidades operativas pequefias donde tiene un cuerpo
reducido de brigadistas, no se tendrd la figura de jefes de brigada.

PARAGRAFO SEGUNDO. EI Comit6 podrd adicionar otras personas que, a criterio
de sus miembros, considere necesarias.

ARTICULO 5. La linea t6cnica para los PEC la brindard el Subsistema de Gesti6n
de Seguridad y Salud en el Trabajo y para los PEGR-CC se desarrollard de
conformidad con el Anexo T6cnico de que trata el artlculo 5 de la Resoluci6n 592
de 2015 emitida por el lDIGER. El seguimiento al cumplimiento de los requisitos
legales lo realizar6 la Subdirecci6n de Gesti6n y Desarrollo del Talento Humano a

a
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trav6s del Subsistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en el Trabajo.

PARAGRAFO 1. La capacitaci6n, entrenamiento y dotaci6n de recu

emergencias para las Unidades Operativas con PEC estar6 a cargo

Subdi-recci6n de Gesti6n y Desarrollo del Talento Humano. Para los PE

estare a cargo de la Subdirecci6n para la lnfancia.

PARAGRAFO 2. La implementaci6n del PEC o PEGR-CC estard a

Comit6 de Emergencias de cada unidad operativa.

ARTICULO 6. Las funciones de los integrantes del comit6 de emergencias,

siguientes:

1. Coordinador de emergencias: Evahia y toma decisiones estrat6gicas

manejo de la emergencia. Ordena la evacuaci6n y e! reingreso a Ias instalacic

caracieriza por tener capacidad de decisi6n dentro de la entidad. Para en nivel

serd el (ta) Subdirector (a) de Gesti6n y Desarrollo del Talento Humano con sL

del (la) boordinado(a) de Seguridad y Salud en el Trabajo; para la Subdireccii

ser6 ei Subdirector Local con suplencia del referente Administrativo; para Com

serd el comisario con suplencia del profesional designado; para las

Operativas serd el respectivo Coordinador con suplencia del apoyo administri
para los jardines infanliles, serSn los establecidos por la Resoluci6n 592 de

emitida por el lDlGER.

Caracteristicas del coordinador de emergencia: Nivel Jerdrquico, capacidad en

de decisiones, resoluci6n de problemas, don de mando y conocimiento del

PEGR-CC de su unidad oPerativa.

1.1. Las funciones del Coordinador de emergencias ser6n:

o conocer el Plan de Emergencias y contingencias (PEC) o Plan

Gesti6n del Riesgo y Cambio Climdtico (PEGR-CC).
o Evaluaci6n y toma de decisiones sobre las emergencias que se

en su unidad operativa.
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Continuaci6n de la Resoluci6n "Por medio de la cual se adoptan los Planes de Emergencias y
Contingencias y los Planes Escolares de Gesti6n del Riesgo de la SDIS, se crean los Comit6s y

las Brigadas de Emergencias de la Secretarla Distritalde lntegraci6n Social, se establece su
estructura y se asignan funciones"

o Organizar las brigadas para la atenci6n de emergencias.
o Garantizar la socializaci6n del plan de emergencia y los planes de

contingencia a su unidad operativa.
o Gestionar los recursos necesarios para la atenci6n de las emergencias de su

unidad operativa.
o Organizar y desarrollar simulacros en su unidad operativa de acuerdo a su

vulnerabilidad.
o Reunirse peri6dicamente para gestionar las acciones de mejora a dicho plan.
o Gestionar los recursos, capacitaciones, entrenamientos y dotaci6n de

emergencias ante el Subsistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

o Registrar, analizar indicadores y reportar las evidencias de ejecuci6n del
PEC y PEGR-CC de su Unidad Operativa.

. Garantizar y mantener actualizado el registro de brigadistas.

2. Enlace: Garantiza las comunicaciones y apoyo necesario durante el control de
la emergencia.

2.1Las funciones del Enlace ser6n:

o Conocer el Plan de Emergencia y su participaci6n especifica.
o Mantener actualizadas las Listas de Tel6fonos de Emergencia.
. Participar en actividades de capacitaci6n y entrenamiento.
o Presentar oportunamente las inquietudes referentes a su responsabilidad

dentro del plan.
o Verificar y evidenciar que los planes y procedimiento de emergencia sean

conocidos por todo el persona! de las instalaciones.
o Establecer comunicaci6n interna y externa.
. Obtener un reporte rdpido del coordinador de emergencias.
. ldentificar a los representantes de cada una de las organizaciones,

incluyendo su comunicaci6n y llneas de informaci6n.
o Establecer comunicaci6n con ayudas externas. Bomberos, Cruz Roja,

Ambulancias, en caso de ser necesario.
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Continuaci6n de la Resoluci6n "Por medio de la cual se adoptan los Planes de Em

Contingencias y los Ptanes Escolares de Gesti6n del Riesgo de la SDIS, se crean los C

las Brigadas de Emergencias de la Secretaria Distritalde lntegraci6n Social, se estab
estructura y se asignan funciones"

. En caso necesario, cumplir otras tareas de apoyo para las que se le
o Mantener las comunicaciones hasta que la situaci6n regrese a la
. Facilitar la informaci6n adicional requerida para !a Investigaci6n

Emergencia y su manejo.
o Revisar, evaluar y ajustar con el Coordinador de emergencia

coordinador de brigadas las normas y procedimientos de
emergencias, en caso necesario.

3. Goordinador de brigada: Eval0a situaciones de riesgo y toma decisiones
coordinador de la emergencia para el manejo del evento. Coordina con
de Brigadas de primeros auxilios, evacuaci6n y contra incendios de acue
emergencia y los planes de acci6n definidos en los PEC y PEGR-CC.
Nivel Central ser6 un miembro del equipo de SST, para !a Subdirecci6n
serd el Gestor de Talento Humano, para Comisarias serd el secretario.
Unidades Operativas no aplica este rol. Para los jardines infantiles
establecidos en la Resoluci6n 592 de 2015 emitida por el lDlGER.

3.1. Las funciones del Goordinador de brigada ser6n:

. Conocer el Plan de Emergencias y Contingencias (PEC) o Plan E
Gesti6n del Riesgo y Cambio Clim6tico (PEGR-CC).

o Dirigir las acciones operativas con el (los) Jefe(s) de Brigadas
brigadistas en el manejo de una emergencia que implique una res

operativa b6sica, hasta que hagan presencia las autoridades
organismos distritales de primera respuesta, momento en el cual
entregar el manejo de la emergencia a los responsables de
organismos sin dejar de ser apoyo y fuente de informaci6n para una
adecuada.

. Adicionalmente debe asumir el control y manejo de las comun
dentro de la unidad operativa en caso de emergencia.
actividades directamente al Coordinador de la emergencia, asl
situaciones de emergencia, su desarrollo y el control definitivo
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emergencia.

En el Plan de Emergencias se establecen sus funciones: antes, durante y
despu6s de las emergencias.

4. Jefes de Brigadas: La brigada de emergencia debe contar con un Jefe de
primeros auxilios, un Jefe de evacuaci6n y un Jefe contra incendios, con su
respectivo suplente cuando el n0mero de brigadistas asi lo permita, quienes
impartirdn instrucciones y organizariln al grupo de brigadistas para la atenci6n
de las emergencias de acuerdo con los planes de acci6n y contingencias
establecidos.

3.1.Las funciones deljefe de brigada ser6n:

o Conocer el PEC o PEGR-CC y en coordinaci6n con asesores de la ARL e
integrantes de la brigada revisar, complementar y actualizar dicho Plan en
caso de ser necesario.

o Coordinar los programas de capacitaci6n, entrenamiento, simulacros y
evaluar su desarrollo.

o Participar en actividades de capacitaci6n y entrenamiento.
o Verificar que se tomen las medidas necesarias, para !a identificaci6n y control

de riesgos, y que se mantengan en buen estado los Elementos de
Emergencia.

r lnformar al Coordinador de Brigadas sobre la situaci6n de emergencia y su
desarrollo.

o Tomar decisiones sobre medidas inmediatas para el manejo de la emergencia
y velar por la seguridad de los grupos operativos.

o Mantener constante comunicaci6n con el Coordinador de Brigadas, tos
grupos de brigadistas y personal de apoyo para informar sobre la evoluci6n
de la situaci6n o solicitar apoyos.

o Dar aviso inmediato al Coordinador de Brigadas, sobre el Controt definitivo de
la Emergencia.

o Evaluar la situaci6n despu6s de controlada la emergencia, con brigadistas o
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Continuaci6n de la Resoluci6n "Por medio de la cual se adoptan los Planes de Emer
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tas Biigadas de Emergencias de la Secretarla Distritalde lntegraci6n Social, se
estructura y se asignan funciones"

grupos de apoyo de la unidad operativa o externos; dirigir y
actividades de recuperaci6n.

o participar en las actividades de investigaci6n del siniestro y elaborar
que incluya la actuaci6n de los grupos operativos, el aporte de evider

manejo y los recursos utilizados.
o Revisar, evaluar y ajustar con el Coordinador de Brigadas y grupo de

tnterno las normas y procedimientos de respuesta a emergencias, e

necesario.
o Coordinar y acompafiar las inspecciones peri6dicas planeadas.

TITULO III

DE LA CREACI6N, CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LAS BRIGADAS DE EMERGENCIAS

ARTICULO 7. Cr6anse las Brigadas de Emergencias en todas las Unidades

de la Secretaria Distrital de lntegraci6n Social, como un grupo de

debidamente organizadas, capacitadas, dotadas y entrenadas para prevenir,

reaccionar en siiuaciones peligrosas y de emergencia con el objeto de reducir ;

humanas o materiales, conformadas por las brigadas de evacuaci6n, primeros

y contraincendios.

Las brigadas de emergencias de Ia SDIS son de nivel bdsico e incipiente, por

se limitir6n al nivel de primer respondiente en la emergencia, de acuerdo a los

de acci6n y contingencia anexos al PEC y PEGR-CC.

PARAGRAFO. Todas las unidades operativas deben contar con una

emergencias, que debe ser conformada por minimo el 10% de los funcionarios

contritistas), que laboran en el sitio y en ningrin caso puede ser inferior a 4 int

Los brigadistas se escoger5n entre los que se postulen voluntariamente y en ca

alcanzir el minimo de integrantes, Se deber6 hacer por designaci6n.

ARTICULO 8. El objetivo principal de las brigadas de emergencias es sa
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estructura y se asignan funciones"

vida de los servidores, contratistas, usuarios y visitantes que se encuentren en las
unidades operativas de la SDIS, asf como loi bienes de ia entidadl ademds el deprevenir y controlar.cualquier emergencia que pueda presentarse en la entidad, mediante
in-specciones peri6dicas planeadas y acciones directas para minimizar los'riesgos y
efectos adversos de una emergencia.

ARTIGULO 9. Las brigadas de emergencias de la SDIS estardn conformadas porpersonal de planta y contratistas que cumplan con los requerimientos fisicos,psicol6gicos, t6cnicos y de liderazgo para la atenci6n de emergencias. Contaran conel entrenamiento y recursos bdsicos para identificar las condi-ciones Oe riesgo que
puedan generar emergencias, desarrotlando acciones de prevenci6n y debidamente
capacitados para afrontar las emergencias cuando estas se presenten.

La participacion el lgs brigadas de emergencias serd voluntaria y para suformalizaci6n deberd diligenciar el formato de iiscripci6n a UrigaOas o" 
"r"rg"ncias.Una vez inscrito deber6 asumir Ia mejor aptitud y el compromiio que caracteriza a unbrigadista.

a. Funciones de los Brigadistas.

o Conocer y cumplir los reglamentos y normas del Subsistema de Gesti6n de
Seguridad y Salud en el Trabajo y la Polftica del Sistema lntegrado de
Gesti6n.

o Asistir y participar a las capacitaciones y entrenamientos de la Brigada de
Emergencia.

o lnspeccionar y verificar el estado, ubicaci6n y la disposici6n de camillas,
botiquines, extintores e instalaciones locativas.o Verificar e inspeccionar que las vias de evacuaci6n se encuentren
despejadas y libres de obstdculos.
Verificar que el punto de encuentro cumpta con tas especificaciones de
seguridad y espacio de acuerdo al promedio de personas a evacuar, asl
como identificar puntos de encuentro alternos.
lnspeccionar las instaraciones, escaleras, 6reas de dep6sitos dealmacenamiento, parqueaderos, terrazas, pisos, techos t paredes,
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Continuaci6n de la Resoluci6n "Por medio de la cualse adoptan los Planes de Emer

Gontingencias y los i';;;;E;ola;+ G9'ti61*l,I',":9?-1^"-9i?ltl,lij'""Tll']
ill'iiYilffi il E;;;s;nri., o" la secretaria Distrital de tntesraci6n Social, se- 

estructura y se asignan funciones"

iluminaci6n, ventilaci6n, ruido, etc'

oReportarlascondicionesderiesgoqueseevidencien,'0"
condicione, q," puedan llegar a causar una emergencia a los tral

instalaciones.
o Difundir y promover la cultura de la prevenci6n y gesti6n del riesgo

servidores,contratistas,proveedores,usuariosyvisitantes'
o Apoyar la elaboraci6n 

'y 
construcci6n de los planes de e

contingencias- PEC.
o Sociali-zar el PEC al igual que los planes de acci6n y

establecidos en el PEC.
rBrindarprimerosauxiliosacualquierpersonaquelonecesitea

situaci6n O" 
"r"tg"n"i" 

O" salud, extinguir fqegos. incipientes I9,?t-3
Lvacuacion cuando sea ordenado por el

emergencia. . - ,22_
o orientar y coordinar las acciones de respuesta ante las diferentes sil

de emergencia de acuerdo a los planes de contingencia establecid

PEC.
o Operar y controlar los equipos de emergencia 9" ?*,:ldi3l1
o ser multiplicador del conocimiento del manejo de las emergencias

demds comPafieros Y visitantes'
o Mantener una listi actualizada de todo el personal que

I"p"no"ncia, unidad operativa o piso, e identificar el personal

condici6n de discaPacidad.
o Tomar parte activa en todas las situaciones de emergencia que se

en la entidad.
o Participar activamente en pre-simulacros y simulacros de evacuaci6n'

o prestar ayuda y colaboraci6n a los organismos de emergencia y gr

apoyo.
r Portar el chaleco tos dias que determine el comit6 y usar los

protecci6n iersonat que le Sean suministrados durante la

emergencia.

b. Los requisitos para ser brigadista, son los siguientes:
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o Ser servidor p0blicosocial. r -P"vv o contratista de la secretaria Distrital de lntegraci6no Dirig.enciar er formato d,e inscripci6n a Brigadas de Emergencias.o Contar un buen 
"rt"oo 

r"i"" v [r;;,ffi;.' 
"X1?j,,'Xr:ctividad 

r'oot'r 
'e o"s"iro-rrl'iryo.r"nte 

ar interior de h unidad

"' f;0"Tfl:fl':l"t de ta sDrs deber,n contar con ras siguientes

. Etica, 
"rp,Ii!y de servicio y vocaci6n social.o ResponsabilidadV.orprorisoinstitucional.

o Capac,11d_99. fiO"rrigo"V.toma de decisiones.o Actitud empdtica, fac,tljao de comunicacidr

:il:f,,#'J":il:if#i:,r*'f 
i#:i:"r:#iilloenequipoo Conocimiento o" r" Entiiao.

TITULO M

GENERALIDADES
ARTI.UL. 

'o' 9:t-1-itaci6n.y entrenamiento. Los Directores, subdirectores, Jefes
de drea y supervisores garan,tii"iin t pr*;nJ; ;;",": brigaoisiasrn-,r* actividades

"T'":# 
jr*,*lf*#*i$ltrrE#*n,.r"-t}fu *

f8li':ffiJ: ffiiil?X:"J:1,"ffi,",:1, "l;,,;;i#[1?o'ror parte de ras Brigadas de ra
enrlcut-o tr' Los brigadistas tendrdn derecho a t hora semanar o un (1) dla ar mes
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para actividades propias de la Brigada'
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k' Ejercer cualquier acto que tienda a afectar la armonia y et compafrerismo quedebe existir en la Brigada.

ARTICULO 15. El Sistema de Gesti6n en s-eguridad y satud en el rrabajo (sc-ssr)presentard anualmente los requerimientos fis'icos ylo etementos necesarios para elcumplimiento del ptan de emergencias y contingericLs, asi como el analisis de tosindicadores de gesti6n.

El entrenamiento e insumos para el funcionamiento de
estardn definidos 

.de.ntr9 del presupuesto asignado para
Gesti6n en Seguridad y Salud en et trabajo (Sd_SSi).'

ARTICULO 16. La presente Resoluci6n rige a partir de
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

las brigadas de emergencia
este fin al Subsistema de

la fecha de su expedici6n y
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